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P U B L I C A T I E B L A D 


VERBETERBLAD. 


In artikel 1 onder V. eerste lid, sub c wordt tusschen de 
woorden „Gouverneur," en „mits" ingevoegd „voor zoover deze 
behandeling noodig is voor genezing van een mondziekte, die 
niet terug te brengen is tot gevallen van caries, en". 


Willemstad, den 4den October 1945. 


De Gouvernements-Secretaris, 


CORVER. 


A° 1945. 
N° 
124 


P U B L I C A T I E B L A D 


LANDSVERORDENING van den 17den Juli 1945 tot urijzi- 
ging en aanvulling der „Ziekteregeling 1936" (P. B. 1941 
No. 2). 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


In overweging genomen hebbende, dat het wenscheljjk is 
de „Ziekteregeling 1936" (P. B. 1941 No. 2) zooals laatstelijk 
gewijzigd en aangevuld bij de landsverordening van den 30sten 
November 1943 (P. B. 1943 No. 242), nader te wijzigen en 
aan te vullen; 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, na verkregen goed­ 
keuring der Staten, vastgesteld onderstaande landsverordening: 


Artikel 1. 


De „Ziekteregeling 1936" (P. B. 1941 No. 2), zooals laat­ 
stelijk gewijzigd en aangevuld bij de landsverordening van den 
30sten November 1943 (P. B. 1943 No. 242), wordt nader ge­ 
wijzigd en aangevuld als volgt: 


I. 
Artikel 1 wordt gewijzigd als volgt: 
a. 
De omschrijving van werkgever komt te luiden: „onder 
„werkgever, ieder natuurlijk of rechtspersoon die een of meer 
„arbeiders in dienst heeft. Voor de toepassing van deze veror­ 
dening wordt voor zooveel betreft den werkgever, die arbeid 
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„in Curagao doet verrichten doch buiten Curagao woont of g> • 
„vestigd is, diens vertegenwoordiger of agent in Curagao aUt 
„zoodanig aangemerkt, en wordt het Gouvernement van Cura- 
„gao als werkgever in den zin van dit artikel beschowd. Even- 
„eens worden als werkgevers in den zin van dit artikel be­ 
schouwd de Nederlandsche Regeering en de burgerlijke en mi­ 
litaire autoriteiten van geallieerde mogenheden, ten aanziei. 
„van de in hun dienst in Curagao tewerkgestelde arbeiders". 


b. 
De omschrijving van arbeider komt te luiden: „onder 
„arbeider, de arbeider, die in dienst van een werkgever arbeid 
„verricht tegen geen hooger loon dan ƒ 10.— per dag". 


c. In de derde alinea van dit artikel vervalt de zinsnede: 
„zij die werkzaam zijn in bedrijven van landbouw, veeteelt en 
tuinbouw" en instede daarvan wordt gelezen: „huispersoneel" 


d. 
De omschrijving van dagloon komt te luiden: „onder 
„dagloon, het laatst tusschen den werkgever en den arbeider 
„overeengekomen loon per uur, per dag, per week of per maand 
„onderscheidenlijk vermenigvuldigd met 8 en 1, en gedeeld door 
„6 en 25." 


II. Aaji artikel 2, lid 3, wordt een nieuwe zin toegevoegd, 
luidende: 


„De bepalingen dezer verordening zijn echter wel van toe­ 
passing op den werkgever en den arbeider, in het gestelde on- 
„der a en b van dit lid bedoeld .wanneer de arbeider Neder- 
„lander of Nederlandsch onderdaafn is." 


III. Artikel 3 wordt gelezen als volgt: 
„Zwangerschap en bevalling worden als ziekte aangemerkt." 
IV. a. Aan het eerste lid van artikel 4 wordt een zir. 
toegevoegd, luidende: 


„Met ziekte wordt gelijkgesteld een ongeval den arbeider 
„niet in verband met de uitoefening van zijn te verrichten ar- 
„beid overkomen en mits de getroffene ter zake hiervan geen 
„rechten kan ontleenen op schadevergoeding krachtens een an- 
„dere regeling." 


b. aan artikel 4 wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende: 
„5. De werkgever is evenmin tot die tegemoetkoming ver­ 
plicht jngeval van zwangerschap en/of bevalling: 


„a. indien de arbeider ongehuwd is en niet gehuwd is sre- 
„weest: 


„b. indien zij gescheiden is en niet meer is hertrouwd. 
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„terwijl de bevalling plaats vindt na 300 dagen na ontbinding 
..van het huwelijk; 


„c. indien zij weduwe is en de bevalling plaats vindt na 
,,300 dagen na het overlijden van den echtgenoot; 


„d. indien de zwangerschap is ontstaan voor den dag of 
„de bevalling plaats vindt binnen zes maanden na den dag. 
„waarop de arbeidsovereenkomst een aanvapg nam. Ingeval de 
„arbeidsovereenkomst eindigt binnen 10 weken voor de beval- 
„ling, dan heeft de arbeider recht op die tegemoetkoming. 


„De Gouverneur kan, gehoord een Commissie van Advies, in 
„zooverre afwijken van het in dit lid bepaalde, dat hij i/n bijzon- 
„dere gevallen een ongehuwde arbeider recht kan geven op de 
„geheele of gedeeltelijke tegemoetkoming bij zwangerschap en 
„of bevalling." 


V. a. In artikel 5 vervallen de leden 1, 2 en 3 en wordt 
in de plaats daarvan gelezen: 


„1. De tegemoetkoming bestaat: 
„a. uit vrije geneeskundige behandeling en verpleging, ver- 
„voer in verband met de ziekte, genees- en verbandmiddelen, 
„dan wel een vergoeding voor een en ander, nader vast te stel- 
„len bij besluit van den Gouverneur; 


,,b. bij zwangerschap en bevalling uit verloskundige hulp 
„en verpleging door een vroedvrouw en zoo noodig uit genees- 
„heel- of verloskundige hulp door een geneeskundige, verple- 
„ging door een verpleegster, aankoop of huur van verolegines- 
,,artikelen en vervoer naar en verpleging ijn een ziekeninrichting. 
„dan wel een vergoeding voor een en ander, nader vast te stel- 
„len bij besluit van den Gouverneur; 


„c. uit tandheelkundige behamdeling dan wel een vergoe­ 
ding daarvoor, nader vast te stellen bij besluit van den Gou­ 
verneur, mits de arbeider langer dai. 6 maanden in dienst is; 


„d. uit een uitkeering in geld, ziekengeld genaamd, welke 
„genoten wordt onafhankelijk van de voortduring der dienst­ 
betrekking en welke bedraagt 70% van het dagloon bü huis- 
„verpleging en 50% van het dagloon bij ziekenhuisverpleging. 


„De periode, waarover een arbeider terzake van een zelfde 
„ziekteoorzaak recht heeft op de tegemoetkomingen, bedoeld 
„onder a, b, c en d bedraagt hoogstens tien weken, aajnvangien- 
„de met den eersten dag der ziekte, met dien verstande, dat het 
„ziekengeld sub d slechts wordt uitgekeerd over de in die pe- 
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„riode vallende dagen van door de ziekte veroorzaakte arbeids­ 
ongeschiktheid, met uitzondering evenwel van den dag, v-.aar- 
„op de arbeidsongeschiktheid aanving en de twee daarop vo'.- 
,,gende dagen, van de Zon- en feestdagen en vain het tijdvak, gu- 
„durende welke de zieke zich niet onder geneeskundige behan­ 
deling heeft gesteld; 


„e. 
bij zwangerschap wordt afgescheiden van de vraag of 
„arbeidsongeschiktheid bestaat, ziekengeld zooals bedoeld on- 
„der d uitgekeerd gedurende 
twee 
maanden, 
uitgezonderd 
„Zon- en feestdagen, mits het tijdstip der bevalling ligt binnen 
„deze twee maanden, 
en ten hoogste gedurende zes weken 
„na de bevalling; bij arbeidsongeschiktheid door zwangerschap 
„of bevalling wordt bovendien gedurende twee maanden ziek :> 
„geld, zooals bedoeld onder d uitgekeerd, behalve over den Sag, 
„waarop de arbeidsongeschiktheid aanving e:: de. twee daarc.i 
„volgende dagen en over Zon- en feestdagen, met dien versta'V 
„de, dat de totale duur der uitkeering die van vier maand n 
„niet overschrijdt. 


„2. 
Zoolang de arbeider gedurende de ongeschikt!"eid tot 
„het verrichten vam arbeid wegens ziekte zijn gewone loon ont­ 
vangt, zal dit geacht worden als ziekengeld te zijn genoten." 


b. 
De leden 4, 5, 6, 7, 8, 9 en 10 van dit artikel worden 
3, 4, 5, 6, 7, 8 en 9. 


c. 
Het zesde lid (nieuw 5) van dit artikel wordt gelede • 
als volgt: 


„5. 
Onder vrije geneeskundige behandeling en verpleging 
..wordt verstaan het geneeskundig onderzoeken van den patiënt 
„en geneeskundige behandeling in haar vollen omvang, een ?n 
„ander echter uitsluitend op het eiland waar de patiënt verblijft, 
„alsmede zoo noodig, verpleging en/of observatie in een daar- 
„toe geschikte ziekeninrichting en specialistische behandeling 
„voor zoover in Curagao te verkrijgen is." 


d. 
In het negende lid (nieuw 8) wordt „het 7de lid" ver­ 
vangen door het „het 6de lid". 


VI. 
Achter artikel 5 wordt een nieuw artikel ingevoegd, 
luidende: 


„Artikel 6. 


„Het is den werkgever verboden de door hem uit deze re- 
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..Reling voortvloeiende kosten geheele of ten deele af te houden 
„van het loon van den arbeider." 


VII. 
De artikelen 6 tot en met 10 worden 7 tot en met 11. 
VIII a. In artikel 8 oud (inieuw 9) wordt het eerste lid ge­ 
lezen als volgt: 


„1. Zoodra de behandelende geneeskundige bevindt: 
,,a. dat de arbeider zich onder verdere geneeskundige be­ 
handeling moet stellen; 


,,b. dat de arbeider zich niet/niet meer onder verdere ge­ 
neeskundige behandeling behoeft te stellen; 


„c. dat de arbeider niet/niet meer arbeidsongeschikt is; 
„d. dat de arbeider arbeidsongeschikt is; 


„een en ander wegens ziekte niet veroorzaakt door onzedelijk­ 
heid, dronkenschap van den arbeider of door diens gebruik 
„van bedwelmende middelen, geeft hij daarvan aan de arbei- 
„der en aan den werkgever schriftelijk kennis." 


b. In het tweede lid van artikel 8 (nieuw 9) wordt instede 
van „zeven dagen" gelezen: „een maand". 


IX. a. In artikel 9 (nieuw 10) wordt, waar daar staat: „ar­ 
tikel 5 sub la" gelezen: „artikel 5 sub la, b, c, d en e." 


b. In lid 2 van dit artikel wordt instede van: „is gehou­ 
den op het eiland Curaïjao den daartoe door den Gouverneur 
bevoegd verklaarden ambtenaar en op de andere eilanden den 
gezaghebbers" gelezen: „is gehouden den daartoe door den Gou­ 
verneur bevoegd verklaarden ambtenaren". 


c. In lid 2 wordt de zinsnede: „in artikel 5, lid la" gele­ 
zen: „in artikel 5, lid 1". 


X. Voor de redactie van artikel 10 (nieuw 11) wordt het 
cijfer „1" geplaatst en worden aan dit artikel 4 nieuwe leden 
toegevoegd, luidende: 


„2. 
De werkgever, die vrijgesteld is van de verzekerings- 
„plicht of hij, die dezen werkgever vertegenwoordigt, is ver­ 
plicht binnen twee maal vier en twintig uur, nadat de gevol- 
,.gen der ziekte geneeskundige hulp hebben noodig gemaakt, 
..van de ziekte aangifte te doen door iindiening van een ingevuld 
„formulier, door den Gouverneur vastgesteld en kosteloos ver­ 
krijgbaar gesteld en in te dienen op Curacao bij het Bureau 
„voor Sociale en Economische Zaken en op de andere eilanden 
„bij de betrokken Gezaghebbers. De Gezaghebbers zenden de 
„aangifte onmiddellijk door aan voornoemd Bureau. 
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„3. 
De aangifte vermeldt den naam en de woonplaats van 
„den geneeskundige, die de behandeling verricht. Deze vermeldt 
„in de aangifte den aard der ziekte, het tijdstip waarop hij de 
..behandeling aanving en zijn oordeel over den tijd, gedurende 
„welken de zieke vermoedelijk gedeeltelijk of geheel ongeschikt 
„tot werken zal zijn. 


„4. Omtrent de aangifte van ziekten buitenslands kunner, 
„bij besluit van den Gouverneur afwijkende voorschriften wor­ 
gden gegeven. 


„5. Voor de indiening der 
hiervorenbedoelde stukken 
„wordt desgevraagd door of vanwege de betrokken autoriteiten 
„een ontvangstbewijs afgegeven of toegezonden." 


XI. Tusschen de Hoofden „Aangifte der ziekte" en „Vor­ 
deringsrecht" wordt een nieuw hoofd en artikel geplaatst, lui­ 
dende: 


„Mededeelingen door den werkgever te doen. 


„Artikel 12. 


„1. De werkgever is verplicht na de inwerkingtreding van 
..deze landsverordening zich binnen een maand op het eiland 
„Curagao bij het Hoofd van het Bureau voor Sociale en Econo- 
„mische Zaken en op de andere eilanden bij den Gezaghebber 
..aan te melden. Deze leggen daarvan een lijst aan. De Gezag­ 
hebbers zenden afschrift van deze lijst en veranderingen daar- 
„in aan voornoemd Hoofd. 


„2. Bij gebreke van aanmelding is het Hoofd vam het Bu- 
„reau voor Sociale en Economische Zaken bevoegd den werkgp- 
„ver ambtshalve op de lijst te plaatsen. In dat geval doet hij 
„daarvan den werkgever mededeeling. Er is beroep op den 
„Gouverneur, die in hoogste instantie beslist." 


XII. De artikelen 11. 12, 13 en 14 worden 13, 14, 15 en 16. 
XIII. In het tweede lid van artikel 11 (.nieuw 13) wordt 
instede van „drie maanden" gelezen: „een jaar". 


XIV. Achter artikel 14 (nieuw 16) wordt een nieuw hoofd 
en 6 artikelen geplaatst, luidende: 


„Strafbepalingen. 


„Artikel 17. 


„1. Met hechtenis van ten hoogste een maand of geldbo> - 
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,,te van ten hoogste eenhonderd gulden wordt gestraft h' t 
„niet of niet tijdig nakomen van een der voorschriften in do 
„artikelen 10, 11 en 12 en van de voorschriften door den Gou 
„verneur uit te vaardigen krachtens deze landsverordening. 


„2. Met hechtenis van ten hoogste drie maanden of geld­ 
boete van ten hoogste driehonderd gulden wordt gestraft d ^ 
„werkgever, die nadat zijn bedrijf op bevel van den Gouverneur 
„is gesloten/stopgezet, in strijd met dat bevel zijn bedrijf voort­ 
zet of laat voortzetten. 


„3. De in het eerste lid van dit artikel strafbaar gestelde 
,.feiten worden beschouwd als overtredingen; die welke gesteld 
„zijn in het tweede lid worden beschouwd als misdrijven. 


„Artikel 18. 


„Indien de werkgever een naamlooze vennootschap, een 
„coöperatieve of een andere rechtspersoonlijkheid 
bezittende 
„vereeniging of een stichting is, worden voor de toepassing van 
„genoemde artikelen als werkgever aangemerkt alle leden van 
„het Bestuur. 


„Artikel 19. 


„1. 
Met gevangenisstraf van ten hoogste een jaar wordt 
„gestraft hij, die door een der in artikel 49, sub 2o, van het 
„Wetboek van Strafrecht vermelde middelen den arbeider op­ 
zettelijk beweegt geen gebruik te maken van een hem volgens 
„deze Ziekteregeling toekomend recht. 


„2. Het in dit artikel strafbaar gesteld feit wordt be-» 
„schouwd als misdrijf. 


„Artikel 20. 


„Met het opsporen vam feiten, strafbaar gesteld in de arti- 
„kelen 17 en 19 zijn, behalve de bij artikel 8 van het Wetboek 
„van Strafvordering aangewezen peronen, belast de ambtena- 
„ren van den dienst voor Sociale Zaken. 


„Artikel 21. 


„1. De in artikel 20 bedoelde ambtenaren hebben toegang 
„tot alle plaatsen waar arbeiders werkzaam zijn; 
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„2. 
De hierboven bedoelde opsporingsambtenaren hebben 
„te allen tijde toegang tot alle plaatsen waar redelijkerwijs ver- 
„moed kan worden, dat een bij deze landsverordening strafbaar 
„gesteld feit wordt gepleegd; 


„3. Wordt hun de toegang geweigerd, dan verschaffen zij 
„zich dien, desnoods met inroeping van den sterken arm, on- 
„dainks de bewoners, gebruikers of eigenaars; 


„4. Is de plaats tevens eene woning of alleen door eene 
„woning toegankelijk, dan treden zij tegen den wil der bewoners 
„niet binnen dan op een algemeenen of bijzonderen last van den 
„Officier van Justitie bij het Gerecht in eersten Aanleg, en niet 
„dan in tegenwoordigheid van dien ambtenaar.". 


XV. 
De artikelen 15 tot en met 17 worden 22 tot en met 


24. 


Artikel 2. 


Deze landsverordening treedt in werking met ingang van 
een nadere door den Gouverneur te bepalen datum. 


Artikel 3. 


De Gouverneur is bevoegd den tekst van de „Ziekteregeling 
1936" zooals deze zal luiden na de daarin door deze landsver­ 
ordening tot stand gebrachte wijzigingen en aanvullingen in het 
Publicatieblad bekend te maken. 


Gegeven te Willemstad, den 17den Juli 1945. 


P. KASTEE1. 


De Gouvernements-Secretaris. 


CORVER 


Uitgegeven den 17den September 1945. 
De gouvernements-secretaris, 


CORVER. 


